附件：
    宁波市中小学规范化心理辅导室评估标准

申报学校                                （盖章）                 联系人                    联系电话                  
	一级指标
	二   级   指   标
	评估

方式
	达标情况说明

（此处填写简要文字说明和扣分原因）
	自评分
	县（市）

区评分
	市评分                 

	 设

 施

     配

置

（22分）
	1．心理辅导室独立设立，选址适当（3分）；基础设施齐全、内部环境良好（3分）；具备个体辅导室、团体辅导室、办公室（兼接待、测量室）三个区域。（6分）
	实地察看
	
	
	
	

	
	2.《心理辅导教师工作守则》和辅导制度上墙（2分）
	实地察看
	
	
	
	

	
	3.配备一定数量的心理健康教育方面的书籍资料、心理测验量表与软件、心理档案管理记录册。 (5分)　
	实地察看
	
	
	
	

	
	4.在学校公共区域显眼处公布办公室电话号码、值班表，设有心理信箱。（3分）
	实地察看
	
	
	
	

	岗

位

要

求

（23分）
	1.人员配置：

高中和义务段寄宿制学校：心理辅导室需配备至少一名专职教师和3人以上兼职教师（3分）；专职教师原则上须具备心理学或相关专业本科学历，且持有省心理健康教育教师B级以上上岗资格证书（3分）；兼职教师须持有省心理健康教育教师c级以上上岗资格证书（3分）。义务段非寄宿制学校：心理辅导室配备3人以上专兼职教师（5分）；且都须持有省心理健康教育教师c级以上上岗资格证书（4分）。
	查资料
	
	
	
	

	
	2.心理辅导教师每年至少一次参加相关培训机构的专业培训或外出学习，不断提高自身的专业素质和业务水平。（3分）
	查资料

访谈
	
	
	
	

	
	3. 心理辅导教师严格遵守本岗位要求，履行本岗位职责和行为规范。（4分）

4．心理辅导教师要做好咨询记录和资料保存，开展科学研究。(3分)
5．心理辅导专职教师有明确的工作量规定。（4分）
	查资料

访谈
	
	
	
	

	工

作

职

责
（35分）
	1．定期对学生心理健康状况进行检测，建立心理健康档案。(8分)
	查资料

访谈
	
	
	
	

	
	2．通过各种途径向学生、教师和家长宣传心理健康教育知识，并为教师和家长提供服务。(5分)
	查资料

访谈
	
	
	
	

	
	3．每班每月至少开设一节心理辅导活动课。（6分）
	查资料

访谈
	
	
	
	

	
	4．对轻度适应不良的学生进行个别或团体辅导。 (5分)
	查资料

访谈
	
	
	
	

	
	5．建立预警干预机制（3分），初步鉴别中、重度心理障碍的学生，及时转介。(2分)
	查资料

访谈
	
	
	
	

	
	6．定期向学校提供学生心理健康信息，及时提出改进学校教育教学工作的意见或建议。(6分)
	查资料

访谈
	
	
	
	

	运

行

管

理

（20分）
	1．心理辅导室有全年工作计划(2分)；纳入学校教育教学整体计划之中(2分)；年底有工作总结。(2分)
	查资料

访谈
	
	
	
	

	
	2．有校级领导分工负责心理辅导室的工作(2分)；心理辅导室配备1名负责人。（2分） 
	查资料

访谈
	
	
	
	

	
	3．心理辅导室有经费保证。(5分)　　
	查资料

访谈
	
	
	
	

	
	4．心理辅导室开放接侍的时间每周不少于5小时。（5分）
	查资料

访谈
	
	
	
	

	总　　分
	

	评估结果
	


备注：一、 评估结果达到90分（含）以上可认定为“宁波市中小学规范化心理辅导室”。

二、如有下列情况之一者实行一票否决制:

       1．心理辅导室没有专用房间的。
       2．心理辅导室没有专、兼职心理辅导教师或辅导教师未经过专门培训，没有获得资格证书的。
       3．心理辅导室每周开放时间少于4小时的。
       4．心理辅导室没有学生心理健康档案。
       5．心理辅导教师的工作严重违反岗位要求的。

